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Code of Conduct

Die MHB fordert mit ihrem Leitbild eine Kultur der Offenheit und Diversitat. Daraus

ergibt sich eine kontinuierliche Reflexion, Diskussion und Weiterentwicklung von

Richtlinien, Prozessen und Haltungen.

Das Thematisieren von Diskriminierung und anderer Gewalt ist ein erster Schritt,
anzuerkennen, dass es auch an Hochschulen in allen Arbeitsbereichen und auf allen
Ebenen sowohl zu strukturellen, als auch zu individuellen Situationen des

Machtmissbrauchs kommen kann.

Die MHB ist sich dieser Verantwortung bewusst und arbeitet kontinuierlich daran,
sicherere Arbeits- und Studienbedingungen fiir die Arbeit in Prasenz und in digitalen

Raumen zu gewahrleisten.

Ein wichtiges Mittel zur Vermeidung von Diskriminierung und anderer Gewalt ist die
praventive Sensibilisierung von Mitgliedern und Angehorigen der MHB sowie die
Starkung der Selbstwirksamkeit (Empowerment). Teil dessen sind regelmaRige
Schulungen auf allen Ebenen, die Evaluierung von Prozessen, interne Erhebungen
und die Schaffung niederschwelliger Systeme zur Erfassung und Bearbeitung von

Beschwerden.

Jegliche Form der Benachteiligung, Grenzverletzung oder -liberschreitung ist als
Stérung des Arbeitsfriedens zu verstehen, dem die MHB konsequent auf allen

Ebenen entgegentritt.
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https://www.mhb-fontane.de/files/Dateien/Aktuelles/2017/MHB_A3_Leitbild_092017_RZ.pdf

Von allen Mitgliedern und Angehorigen der MHB wird erwartet, dass sie sowohl nach

innen als auch im Auftreten nach auRen:

verantwortungsvoll, reflektiert und professionell mit den Méglichkeiten ihres
Status und moglicher Privilegien/ Machtdifferenzen umgehen,

respektvolle, d.h. keine Gbergriffige oder diskriminierende Sprache/Begriffe
nutzen (siehe Il. Ergdnzende Materialien)

die Privatsphéare und personlichen Grenzen ihrer Mitmenschen respektieren,
und insbesondere in Fallen hierarchischer Abhangigkeitsverhaltnisse mit
besonderer Sensibilitdt vorgehen,

ohne ausdrickliche Erlaubnis weder in Prasenzsituationen noch in digitalen
Settings Bilder, Ton- und/ oder Videoaufnahmen anfertigen, veréffentlichen
oder weiterverwenden (siehe hierzu auch CoC der FGW),

jeglichen Zuwiderhandlungen der vorangestellten Punkte aktiv

entgegentreten und sich hierbei ggf. Unterstiitzung einfordern.

Die MHB hat Anlauf- und Beratungsstellen eingerichtet, die im Falle von

Grenziiberschreitungen unterstiitzend und regulierend wirken koénnen. Alle

Anfragen werden vertraulich behandelt.

Der Code of Conduct tritt nach Beschluss des Senats vom 05.09. 2024 in Kraft und
ist bis auf Widerruf gdltig.

2|4


https://www.fgw-brandenburg.de/wp-content/uploads/2022/01/Code-of-Conduct-FGW-1.pdf
https://www.mhb-fontane.de/de/chancen-vielfalt

Anhang
I Umgang mit Ubergriffen

Was tun als betroffene Person?

o Ablehnung ausdriicken (wenn moglich laut und klar sprechen und den
Ubergriff 6ffentlich machen)!

o Aufmerksamkeit und Hilfe suchen!

Mit vertrauten Menschen sprechen!

o DasErlebte wenn moglich zeitnah dokumentieren (lassen). Nutzen Sie die o.g.
oder externe Beratungs- und Unterstitzungsangebote. Hier finden Sie
Vordrucke der Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Sie konnen auch eine
einfache Auflistung oder Beschreibung des Tathergangs erstellen (lassen).

o Reichen Sie Beschwerde bei der Beschwerdestelle und/ oder den zustandigen
Ansprechpersonen (siehe Anlauf und Beratungsstellen) ein!

@)

Was tun als beobachtende Person?

o Abhéangigvon der Situation die (ibergriffige/ gewaltausiibende Person auf das
Fehlverhalten hinweisen.

o Abhadngig von der Situation, betroffene Person(en) ansprechen, nach
Bedirfnissen der betroffenen Person(en) fragen, Hilfe anbieten oder Hilfe
holen.

o Den Vorfall schriftlich dokumentieren (Kurzprotokoll mit Datum, Ort, Zeit, -
Namen der Beteiligten).

o Beratungsstellen aufsuchen und/oder nach Absprache, Betroffene begleiten.

o Melden Sie den Vorfall! Ihre Angaben werden vertraulich behandelt.

1R Erginzende Materialien

Il.a. MHB-intern

v" MHB- Richtlinie zur Sicherung quter wissenschaftlicher Praxis
v Hausordnung der MHB

v" MHB- Leitfaden Fiir genderneutrale Sprache

II.b. Weitere FGW-Tragerhochschulen

v' Leitfaden Gendergerechte Sprache Universitat Potsdam

v' Leitfaden zur Anwendung der geschlechtersensiblen Sprache der BTU
Cottbus-Senftenberg

v" Antidiskriminierungsrichtlinie Universitdat Potsdam
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https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/materialien-fuer-ratsuchende/handbuch-rechtl-diskriminierungsschutz/_docs/anhang-musterschreiben.html
https://www.mhb-fontane.de/files/Dateien/Forschung/MHB%20Richtlinien%20zur%20Sicherung%20guter%20wiss.%20Praxis_Version%202_26.08.2016.pdf
https://www.mhb-fontane.de/files/Dateien/Aktuelles/2021/mhb-gender-leitfaden-web.pdf
https://www-docs.b-tu.de/gleichstellung/public/AMbl-13_2017-leifaden_geschlechtersensible_sprache.pdf
https://www-docs.b-tu.de/gleichstellung/public/AMbl-13_2017-leifaden_geschlechtersensible_sprache.pdf
https://www.uni-potsdam.de/de/diskriminierungsfreie-hochschule/antidiskriminierung/antidiskriminierungsrichtlinie-der-universitaet-potsdam

v" Satzung zum Schutz vor Diskriminierung der BTU Cottbus-Senftenberg

Il.c. Extern

v Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz- AGG

v" Infopapier Machtmissbrauch der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

v" Antidiskriminierungsstelle des Bundes Handbuch Rechtlicher

Diskriminierungsschutz, mit Beschwerde- Musterschreiben

Antidiskriminierungsstelle des Bundes Diskriminierungscheck

Rechtsqutachten zur Diskriminierung durch Kl
Leitfaden zur Mobbing Pravention des BMBWF

D N NI NN

Leitfaden Inklusive Sprache Amnesty International
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https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/AGG/agg_gleichbehandlungsgesetz.pdf?__blob=publicationFile
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/praxisbeispiele/praxisbeispiel-ufa-handl-leitfaden-machtmissbrauch.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/materialien-fuer-ratsuchende/handbuch-rechtl-diskriminierungsschutz/handbuch-rechtl-diskriminierungsschutz-node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/materialien-fuer-ratsuchende/handbuch-rechtl-diskriminierungsschutz/handbuch-rechtl-diskriminierungsschutz-node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/materialien-fuer-ratsuchende/handbuch-rechtl-diskriminierungsschutz/_docs/anhang-musterschreiben.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Rechtsgutachten/schutz_vor_diskriminierung_durch_KI.pdf?__blob=publicationFile&v=9
https://www.amnesty.ch/de/ueber-amnesty/inklusive-sprache/inklusive-sprache-uebersicht/leitfaden-inklusive-sprache-de.pdf

